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Servigo de Previdéncia e Assisténcia 4 Sade dos Servidores Municipais de Indaiatuba

Projeto Luminar — Grupo de apoio e orientagdao para monitores e Auxiliares de
Desenvolvimento Educacional

Numero de vagas: 25 cursistas.
Numero minimo de inscrig6es para abertura da oficina: 10 cursistas.

Publico alvo: Monitores e Auxiliares de Desenvolvimento Educacional da Rede Municipal de
Ensino de Indaiatuba que atuem em creche.

Periodo de inscrigdo: 27 a 29/06/2022.

Ementa: A finalidade do projeto Luminar é promover salude emocional e bem-estar para
educadores por meio de técnicas e chaves da psicologia. Esse grupo é um momento em que
paramos para (re)estabelecer estratégias criativas e que transformam o ambiente emocional
da sala de aula, mas, principalmente, no mundo interior de cada um de nés. No grupo, que é
parte informativo e parte terapéutico, vocé encontra respostas para as mais diversas situaces
negativas e desgastantes que permeiam esse universo da educacdo, tendo a chance de, em
primeiro lugar, ter saude e conhecimento de si mesmo, e desenvolver habilidades nas relacdes
humanas que jamais imaginamos ser capazes. Os beneficios desse grupo também sdo sentidos
em casa, auxiliando no processo de retomada da prépria vida e resolugao de conflitos do
passado, pois vamos tratar muito além de problemas no trabalho. S3o encontros semanais
com respostas da psicologia, estudos de caso, estratégias de manejo do estresse, dentre
tantos outros beneficios que vocé descobrird no decorrer dos encontros.

Objetivos: Promover bem-estar biopsicossocial para os agentes de desenvolvimento
educacional, reestabelecer habilidades de relagdes humanas por meio do desenvolvimento de
estratégias de inteligéncia emocional.

Carga hordria: 20 horas presenciais.
Dia da semana: segundas-feiras
Horario: das 18:30H as 19:45H

Cronograma dos encontros:

22 semestre de 2022
AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO
01 05 03 07
08 12 10 21
15 19 17 28
22 26 24
29

Local: Sala Takashi Watanabe (CIAEI)

Rua dos Ipés, 125 - Jardim Pompeia - 13.345-060 | Indaiatuba - SP | (19) 3825-4600 - contato@seprev.sp.gov.br

- WWWw.seprev.sp.gov.br



wn

EPR

Servigo de Previdéncia e Assisténcia 4 Sade dos Servidores Municipais de Indaiatuba

Contrato didatico: Ter frequéncia de 75% da carga horaria presencial. Para o bom andamento
das oficinas, cumprir rigorosamente os hordrios estabelecidos.

Certificagdo: Somente serdo certificados os cursistas com aproveitamento /frequéncia
estipulados no contrato didatico.

Atestados médicos: justificam possiveis faltas, mas ndo as abonam.
Coordenadora do Projeto: Tatini Milanesi, CRP 06/99691

Mini curriculo: Formada em 2009 pela USF em Psicologia e pds-graduada em 2011
pela Unicamp em Psiconcologia Pediatrica, atua desde entdo na Psicologia, com experiéncia
principalmente em psicologia hospitalar e clinica, dedicando-se exclusivamente ao consultério
desde 2015, atendendo criancgas, adolescentes e adultos até o momento. Trabalho com olhar
psicanalitico e sistémico.
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