PREFEITURA DO MUNICIPIO DE INDAIATUBA

SECRETARIA GERAL DO MUNICIPIO
ASSESSORIA TECNICA LEGISLATIVA

LEI COMPLEMENTAR N° 25 DE 25 DE MARGO DE 2015.

“Dispée sobre o reajuste de vencimento aos servidores
publicos da Administracdo Direta, das Autarquias e
Fundagées do Municipio de Indaiatuba, e da outras
providéncias”.

REINALDO NOGUEIRA LOPES CRUZ, Prefeito do
Municipio de Indaiatuba, usando das atribuigées que lhe sdo conferidas por
lei,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a conceder um
indice de reajuste de 6,5% (seis e meio por cento), sobre os valores
constantes dos Anexos VII, VI, IX, X e Xll, da Lei Complementar n® 11, de
14 de dezembro de 2010, que institui plano de cargos e salarios da
administragéo direta do municipio de Indaiatuba e da outras providéncias.

§ 1° - A Tabela de vencimento da carreira de magistério,
que integra o Anexo VIl da Lei Complementar n® 11, de 2010, com as
alteragées introduzidas pela legislagao subsequente, com o reajuste a que
se refere o caput deste artigo, passa a ser o constante do Anexo Ill desta lei.

§ 2° — O mesmo percentual a que se refere o “caput” deste
artigo sera aplicado:

a) aos valores constantes dos Anexos VII, VIII, IX e XI, da
Lei Complementar n°® 12, de 15 de dezembro de 2010,
que institui plano de cargos e salarios da administragéo
direta da FIEC — Fundac¢éao Indaiatubana de Educacgéo e
Cultura e da outras providéncias;

b) aos valores constantes dos Anexos Il e IV, da Lei
Complementar n°® 13, de 15 de dezembro de 2010, que
dispde sobre a adequagao da denominagédo dos cargos
de carreira de provimento efetivo e do Quadro de Cargos
em Comissdo do Servigo Auténomo de Agua e Esgotos
de Indaiatuba (SAAE), altera a escala de vencimentos, e
da outras providéncias;
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c) aos valores constantes dos Anexos IV e V, da Lei
Complementar n® 24, de 10 de setembro de 2014, que
dispbe sobre os padrées de vencimento dos servidores
publicos do SEPREV - Servico de Previdéncia e
Assisténcia Social dos Funcionarios Municipais de
Indaiatuba, e da outras providéncias;

d) aos valores constantes dos Anexos | e Ill, da Lei
Complementar n® 15, de 15 de dezembro de 2011, que
cria cargos na Fundagédo Pro-Memdria de Indaiatuba e
da outras providéncias;

Art. 2° - O indice de reajuste a que se refere o artigo 1°
desta lei sera estendido aos respectivos aposentados e pensionistas do
servico publico municipal, autarquico e fundacional, ressalvados os
regramentos especificos aplicados as aposentadorias e pensoes, previstos
no regime previdenciario dos servidores publicos municipais.

Art. 3° - O pagamento de vencimentos e das demais
vantagens financeiras decorrentes do exercicio de cargo, emprego ou
fungédo publica no municipio, autorizadas, permitidas ou concedidas sob
quaisquer titulos ou fundamentos, em favor dos servidores publicos da
Administracdo direta, autarquica e fundacional, por quaisquer dos oOrgéos
que compdem a estrutura administrativa, deverdo observar o disposto no art.
10 e respectivos paragrafos da Lei Complementar n° 11, de 2010, e os
incisos Xl e XIV do art. 37, da Constituicao Federal, sob pena de
responsabilidade funcional a quem der causa.

Paragrafo Unico — Cabera a Secretaria de Administracéo
coordenar, em cooperagdo com a Secretaria da Fazenda, a adogédo dos
procedimentos voltados a plena observancia do disposto neste artigo.

Art. 4° - Ficam reajustados em 6,5% (seis e meio por cento),
os valores a que se refere o inciso | e respectivo paragrafo primeiro do art. 4°
e do inciso lll do art. 5°, ambos da Lei n® 4.035 de 05 de julho de 2001, que
dispde sobre a concessao de cesta basica aos servidores publicos
municipais, a titulo de prémio a assiduidade, com as alteragdes legislativas
subsequentes.

Art. 5° - Fica reajustado em 6,5% (seis e meio por cento), o
valor do vale alimentacao a que se refere a Lei n° 4.035, de 05 de julho de
2001, com a redacdo dada pela Lei n® 5.075, de 19 de abril de 2007 e
alterado pela Lei n® 5.225, de 1° de novembro de 2007, pela Lei n°® 5.772, de
02 de julho de 2010 e alteragdes subsequentes.
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Art. 6° - Fica reajustado em 6,5% (seis e meio por cento), o
valor da licenga prémio, a que se refere o art. 159, da Lei n° 1.402, de 30 de
dezembro de 1975, alterada pela Lei Complementar n° 11, de 14 de
dezembro de 2010.

Art. 7° - Os §§ 3° e 4° do art. 9°, da Lei Complementar n°
11, de 14 de dezembro de 2010, passa a vigorar com a seguinte redagéo e
fica acrescido de um paragrafo:

“§ 3° - Na hipotese do cargo em comissédo ser provido por
servidor ocupante de Cargos Efetivo na Administragdo
Municipal, ou quando venha a ser designado para o
exercicio das atribuigbes do cargo de provimento em
comissdo, o servidor podera optar entre o vencimento do
seu cargo, do cargo em comisséo acrescido da gratificagdo
de representagdo correspondente ou pela percepgédo da
respectiva diferenga salarial, a qual sera paga em parcela
destacada”.

“§ 4° - O servidor estavel que venha a ser designado para o
exercicio de cargo ou fungdo no servigo ptblico municipal e
que lhe proporcione remuneragdo superior a do cargo de
que seja titular, teré assegurado o direito de incorporar,
como vantagem pessoal e em parcela destacada de seu
vencimento, para cada ano completo e ininterrupto de efetivo
exercicio, um inteiro e vinte e cinco avos (1/25) da diferenga
pecuniaria percebida”.

Art. 8° - Os §§ 1° e 3° do art. 13, da Lei Complementar n°®
11, de 14 de dezembro de 2010, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

SATEAD % oo T R

“§ 1°- A soma do vencimento do cargo efetivo com o valor
percebido da fungdo gratificada ndo podera exceder ao
valor do subsidio fixado para os cargos de Secretérios
Municipais.” (NR)

§ 3° - E assegurado ao servidor o direito de incorporar, como
vantagem pessoal e paga em parcela destacada de seu
vencimento, para cada ano completo e ininterrupto de efetivo
exercicio, um inteiro e vinte e cinco avos (1/25) do valor
pecuniario percebido pelo da respectiva fungédo gratificada.
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Art. 9° - Os § 5° do art. 14, da Lei Complementar n° 11, de
14 de dezembro de 2010, passa a vigorar com a seguinte redagzo:

“§ 5° - E assegurado ao servidor o direito de incorporar,
como vantagem pessoal e paga em parcela destacada de
seu vencimento, para cada ano completo e ininterrupto de
efelivo exercicio, um inteiro e vinte e cinco avos (1/25) do
valor pecuniario da gratificagdo de regime especial de
trabalho”.

Art. 10 - O art. 18, da Lei Complementar n® 11, de 14 de
dezembro de 2010, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 18 — A Gratificagdo pela Participagdo no Programa de
Saude a Familia criada pela Lei n° 4.838, de 23 de
dezembro de 2005 e a Gratificagdo Especial de
Desempenho criada pela Lei n° 5.550, de 2009, se
incorporara aos vencimentos na proporgdo de um inteiro e
vinte e cinco avos (1/25) por ano, como vantagem pessoal
em parcela destacada e nominalmente identificada”.

Art. 11 - O cargo de carreira de Auxiliar de Desenvolvimento
Educacional, passa a integrar o quadro de cargos efetivos a que se refere o
respectivo Anexo Il, e do Quadro Geral de Cargos Efetivos — Subdivisdo por
exigéncia de escolaridade, Grupo EM, Sub Grupo Il, do Anexo VI, com os
vencimentos correspondentes do Anexo VII, todos da Lei Complementar n°®
11, de 14 de dezembro de 2010.

Art. 12 - O cargo de carreira de Monitor, passa a integrar o
quadro de cargos efetivos a que se refere o respectivo Anexo I, e do Quadro
Geral de Cargos Efetivos — Subdivisdo por exigéncia de escolaridade, Grupo
EM, Sub Grupo Il, do Anexo VI, com os vencimentos correspondentes do
Anexo VI, todos da Lei Complementar n® 11, de 14 de dezembro de 2010.

Art. 13 — Ficam criados 22 (vinte e dois) cargos de carreira
de Analista Clinico, com jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais, que passa a integrar o quadro de cargos efetivos a que se refere
o respectivo Anexo Il, e do Quadro Geral de Cargos Efetivos — Subdivisdo
por exigéncia de escolaridade, Grupo ES, Sub Grupo Sl, do Anexo VI, com
os vencimentos correspondentes do Anexo VII, todos da Lei Complementar
n® 11, de 14 de dezembro de 2010, cujas atribuigées constam do Anexo |,
desta lei.
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Art. 14 - Ficam criados 02 (dois) cargos de carreira de
Fisiologista do Esporte, com jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais, que passa a integrar o quadro de cargos efetivos a que se refere
o respectivo Anexo Il, e do Quadro Geral de Cargos Efetivos — Subdivisao
por exigéncia de escolaridade, Grupo ES, Sub Grupo A, do Anexo VI, com
os vencimentos correspondentes do Anexo VII, todos da Lei Complementar
n°® 11, de 14 de dezembro de 2010, cujas atribuigdes constam do Anexo I,
desta lei.

Art. 15 - Ficam criados 100 (cem) cargos de carreira de
Auxiliar de Desenvolvimento Educacional, com jornada de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais, que passa a integrar o quadro de cargos efetivos
a que se refere o respectivo Anexo ll, e do Quadro Geral de Cargos Efetivos
— Subdivisdo por exigéncia de escolaridade, Grupo EM, Sub Grupo I, do
Anexo VI, com os vencimentos correspondentes do Anexo VII, todos da Lei
Complementar n® 11, de 14 de dezembro de 2010.

Art. 16 - Ficam criados 10 (dez) cargos de carreira de
Agente de Operacgao e Fiscalizagéo de Transito e Transportes, com jornada
de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, que passa a integrar o quadro
de cargos efetivos a que se refere o respectivo Anexo Il, e do Quadro Geral
de Cargos Efetivos — Subdivisdo por exigéncia de escolaridade, Grupo EM,
Sub Grupo lll, do Anexo VI, com os vencimentos correspondentes do Anexo
VII, todos da Lei Complementar n® 11, de 14 de dezembro de 2010.

Art. 17 - Ficam criados 10 (dez) cargos de carreira de
Agente Fiscal Municipal, com jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais, que passa a integrar o quadro de cargos efetivos a que se refere
o respectivo Anexo Il, e do Quadro Geral de Cargos Efetivos — Subdivisdo
por exigéncia de escolaridade, Grupo EM, Sub Grupo Ill, do Anexo VI, com
os vencimentos correspondentes do Anexo VII, todos da Lei Complementar
n° 11, de 14 de dezembro de 2010.

Art. 18 - Ficam criados 05 (cinco) cargos de carreira de
Tecnico de Prétese Dentéria, com jornada de trabalho de 40 (quarenta)
horas semanais, que passa a integrar o quadro de cargos efetivos a que se
refere o respectivo Anexo I, e do Quadro Geral de Cargos Efetivos —
Subdivisédo por exigéncia de escolaridade, Grupo EM, Sub Grupo Sll, do
Anexo VI, com os vencimentos correspondentes do Anexo VI, todos da Lei
Complementar n® 11, de 14 de dezembro de 2010.

Art. 19 - Ficam criados 10 (dez) cargos de carreira de
Fonoaudidlogo Escolar, com jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais, que passa a integrar o quadro de cargos efetivos a que se refere
o respectivo Anexo |l, e do Quadro Geral de Cargos Efetivos — Subdiviséo
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por exigéncia de escolaridade, Grupo ES, Sub Grupo SI, do Anexo VI, com
0s vencimentos correspondentes do Anexo VII, todos da Lei Complementar
n° 11, de 14 de dezembro de 2010.

Art. 20 - Ficam criados 35 (trinta e cinco) cargos de carreira
de Profissional de Educagédo Fisica, com jornada de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais, que passa a integrar o quadro de cargos efetivos
a que se refere o respectivo Anexo Il, e do Quadro Geral de Cargos Efetivos
— Subdivisdo por exigéncia de escolaridade, Grupo ES, Sub Grupo A, do
Anexo VI, com os vencimentos correspondentes do Anexo VI, todos da Lei
Complementar n° 11, de 14 de dezembro de 2010, cujas atribuigdes
constam do Anexo |l, desta lei.

Paragrafo tnico — Os profissionais de Educacéo Fisica que
se encontrem lotados na Secretaria Municipal de Esportes, poderao fazer
expressa opgédo para o enquadramento nos cargos de carreira criados por
este artigo.

Art. 21 — As atribuicées dos cargos de Agente de Suporte
Operacional, Agente de Administragdo de Servigos, passam a ser as
constantes do Anexo |, que integra esta lei.

Art. 22 — Ficam extintos, na medida em que se vagarem, 0s
cargos de Biologo, Bioquimico e Biomédico.

Paragrafo Unico — Aos atuais ocupantes dos cargos a que
se refere este artigo sera garantido o direito de aproveitamento e
enquadramento no cargo de Analista Clinico, criado pelo art. 13 desta lei,
mediante expressa opgao.

Art. 23 -0 § 2°do art. 11, o art. 25, 0 § 5° do art. 73, o art.
92 e respectivo § 6°, o art. 97, o art. 115 e os incisos IV e V do art. 156 da
Lein® 1.402, de 30 de dezembro de 1975, passam a ter a seguinte redacéao:

“§ 2° - A comprovagéo dos requisitos exigidos no item V
deste artigo sera feita mediante inspegdo médica efetuada
pelos érgdos municipais competentes ou, na sua falta, por
qualquer médico habilitado.

“Art. 25 - Estagio Probatério é o periodo de trés anos de
exercicio do servidor, durante o qual é apurada a
conveniéncia ou ndo de ser confirmada sua nomeagéo,
mediante a verificagdo dos seguintes requisitos:
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“§ §° - O prazo previsto no caput deste artigo, podera ser
prorrogada, nos casos em que a pericia médica admissional
a cargo do Poder Executivo, entenda necesséaria a
realizagdo de exames que ndo possam ser concluidos no
respectivo periodo.

“Art. 92 - As faltas por moléstia do servidor, por motivo
relevante ou para os fins previstos no art; 140 e seguintes
desta lei, que impossibilite o funcionario de comparecer ao
servigo, serdo abonadas, desde que:

“§ 6° - O atestado médico a que se refere este artigo devera
ser entregue no servigo de medicina do ftrabalho da
Secretaria Municipal de Administragdo ou outro érgéo que
venha a ser determinado pelo Poder Executivo, pelo préprio
funcionario ou por terceiros, no caso de impossibilidade, no
primeiro dia util apos a falta, para a homologagéo ou nédo do
abhono.

‘Art. 97 - Readaptagdo é a investidura em fungédo mais
compativel com a capacidade do funcionario.

“Art. 115 - O funcionario adquirira estabilidade depois de
{rés anos de efetivo exercicio, quando nomeado por
concurso.

Art. 156 - ... '

IV — gozado de licenga para tratamento de satide ou por
mofivo de doenga em pessoa da familia, e ou faltado ao
servigo por motivo de doenga, por tempo superior a 60
(sessenla) dias, consecutivos ou néo;

‘V — cometido mais de 30 (frinta) faltas injustificadas,
Jjustificadas ou abonadas, por qualquer motivo, consecutivas
ou néo, exceto por motivo de doencga;

Art. 24 — E assegurado ao servidor o direito de incorporar,
para todos os efeitos legais, inclusive para fins de aposentadoria ou penséo,
como vantagem pessoal e paga em parcela destacada de seu vencimento,
para cada ano completo e ininterrupto de efetivo recebimento, um inteiro e
vinte e cinco avos (1/25) do valor pecuniario ou de vantagens aferidas, a
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qualquer titulo, inclusive as decorrentes do pagamento dos adicionais de
insalubridade e periculosidade.

Art. 25 — Aplicam-se aos servidores publicos municipais, no
que couberem, as regras do regime geral da previdéncia social sobre
aposentadoria especial de que trata o artigo 40, § 4° inciso Il da
Constituicdo Federal, até a edi¢cdo de lei complementar especifica, nos
termos da Sumula Vinculante n® 33, cabendo ao érgéo previdenciario do
municipio a sua necessaria observancia.

Art. 26 — Sera assegurada aos servidores publicos
municipal, e das respectivas autarquias e fundagdes, no més de margo de
cada exercicio financeiro, a revisdo geral anual da remuneragéo, devendo
ser observado os incisos X e Xl do art. 37 da Constituicdo Federal, bem
como os critérios previstos na Lei Complementar n® 101/00.

Art. 27 - As despesas decorrentes da execucéo da presente
lei correrao por dotagdo orgamentaria consignada no orgamento vigente,
suplementadas se necessario.

Art. 28 - Fica revogada:

| — inciso Il do art. 5° da Lei n® 4.035, de 05 de julho de

2001;
Il — o inciso VIl do art. 110, da Lei n® 1.402, de 30 de

dezembro de 1975; e

ll — o art. 219, 220 e 221, da Lei n° 1.402, de 30 de
dezembro de 1975.

IV —o art. 11 da Lei Complementar n® 11, de 2010.

Art. 29 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo,
sendo que os efeitos financeiros decorrentes retroagirdo a 01 de margo de
2015.

Prefeit unicipal de Indaiatuba, aos 25 de margo de
2015, 185° de elevagao a categoria de freguesia.

WC"% O \//\ \%’-f"“/" w
REINALDO NOGUEIRA LOPES CRUZ
PREFEITO

Publicadn na Secrelaria Geyal do dduncipio, em 25 de margo de 20715
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ANEXO |
CARGO ATRIBUIGOES JORNADA ESCOLARIDADE

1. Efetuar ensaios, experiéncias e estudos em
Andlises Clinicas para atualizagbes e
implantagbes de novos processos de analise,
conservacéo de todos os tipos de amostras 1.Ensino
bioldgicas, vacinas, purificagdo, tratamento de Superior -
residuos para permitir sua ampliagdo na Curso de
medicina, satide publica e outros. Gradtllafao
2. Proceder aos controles de qualidades e ?:;;pfa? "
aferigbes periddicas de equipamentos. horaria .
3. Analisar as amostras bioldgicas utilizando minima
métodos quimicos, fisico-quimicos, fixada pelo
bioquimicos, analiticos, automatizados, MEC) em
especializados e adequados, utilizando Farmacia
controles e testes biolégicos nas amostras Bioquimica,
destinadas. ou Patologia
4. Realizar andlises e exames laboratoriais Clinica, ou
nas diferentes areas de atuacdo (Bioquimica, g:ggg'{;bm
Imunologia, Horménio, Parasitologia, e
Hematologia, Uroandlises, Hemostasia, Habilitagao
Microbiologia, Toxicologia, Biologia molecular, para Analises
Citogenética, entre outras). Clinicas
5. Analisar drogas e substancias toxicas Laboratoriais

Analista utilizadas para fins médicos de acordo com os [40 | nos setores

Clinico regulamentos vigentes. horas | de

6. Preparar, manipular, acondicionar,
supervisionar, controlar o estoque, distribuicdo
e consumo de insumos, Kits e reagentes e/ou
para uso no diagnostico laboratorial em geral,
para atender as analises clinicas e outras
preparacdes, de acordo com a legislagéo
vigente.

7. Auxiliar na elahoragdo e planejamento de
projetos didatico-cientificos na area da
Analises Clinicas.

8. Realizar andlises laboratoriais que visem o
controle fisico, quimico e microbiolégico, de
materiais biolégicos.

9. Padronizar técnicas apropriadas ao
desenvolvimento de projetos de Analises
Clinicas laboratoriais, como também técnicas
a serem utilizadas na rotina laboratorial das
areas de atuagdo (Bioquimica, Imunologia,
Horménio, Parasitologia, Hematologia,
Uroanalises, = Hemostasia, = Microbiologia,
Toxicologia, Biologia molecular, Citogenética,
entre outras).

Bioquimica,
Imunologia,
Hormonio,
Parasitologia,
Hematologia,
Uroanalises,
Hemostasia,
Microbiologia,
Toxicologia,
Biologia
molecular,
Citogenética,
entre outros
setores das
Analises
Clinicas.

2. Registro
no orgao
profissional.
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10. Orientar pessoal técnico e estagiarios na
rotina laboratorial, sobre os enfoques técnicos
e de interpretacédo dos resultados obtidos nas
analises realizadas nos laboratérios, bem
como, nas coletas das amostras bioldgicas.
11. Participar da formacdo de recursos
humanos na sua area de atuacgéo, realizando
treinamento dos grupos superior e técnico,
bem como orientando quando necessario as
atividades dos funcionarios.

12. Executar ou promover, conforme o caso,
atividades de manutencdo preventiva e
corretiva, necessdrias a conservagdo de
equipamentos, instrumentos e outros materiais
em todas as areas de atuacéo.

13. Zelar pela seguranca individual e coletiva,
utiizando  equipamentos de  protecédo
apropriados, quando da execugdo dos
Servicos. .

14. Zelar pela guarda, conservagao,
manutengéo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como
do local de trabalho.

15. Desenvolver suas atividades, aplicando
normas e procedimentos de biosseguranca.
16. Executar tratamento e descarte dos
residuos de materiais provenientes do seu
local de trabalho.

17. Emitir laudos técnicos nas areas de
atuacao.

18. Atuar na execucdo, interpretacdo e
liberagdo de resultados de exames
laboratoriais obtidos das determinagdes
fisicas, quimicas, bioquimicas, biolégicas,
hematoldgicas, microbiolégicas, imunolégicas,
parasitolégicas, de hormonios, hemostasicas,
toxicologicas, citogenéticas, de biologia
molecular, uroanalises, entre outras analises
clinicas.

19. Verificar os aparelhos a serem utilizados
nas analises e promover os ajustes quando
necessarios.

20. Efetuar e zelar pelos arquivos e registros
de todos os dados obtidos nas rotinas
laboratoriais.

21. Manter-se atualizado em relagdo as
tendéncias e inovagbes tecnolégicas de sua
area de atuagdo e das necessidades do
setor/departamento.

10
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22. Executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidade ou a critério de seu
superior.

23. Atuar como autoridade em Vigilancia
Sanitaria e Epidemiolégica quando
determinado.

24. Participar do planejamento e contribuir
com sugestdes nas atividades desenvolvidas
nas Unidades de Saulde por Profissionais da
salde, Estagiarios e Voluntarios, em
conformidade com a legislagdo e normas do
conselho de classe.

CARGO

ATRIBUIGOES

JORNADA

ESCOLARIDADE

Agente de
Suporte

Operacional

1- Efetuar a varricdo de detritos, aspiragcéo de
poé, aplicagio de cera e lustracédo de
assoalhos e méveis e manter a limpeza em
ambientes publicos internos e externos.

2- Efetuar a lavagem de vidragas.

3- Efetuar a limpeza e arrumacéo de
armarios e estantes.

4- Efetuar a higienizacéo e desinfecgdo em
ambientes, moveis e objetos.

5- Efetuar a coleta e o acondicionamento de
lixo.

6- Efetuar a lavagem de roupas em Unidades
de Saude.

7- Realizar os servigos de copa e cozinha
para atendimento aos diversos 6rgaos
municipais.

8- Executar limpeza de banheiros e
sanitarios.

9- Requisitar os materiais e equipamentos
necessarios a execucgio das tarefas.

10 - Executar tratamento e descarte de
residuos de materiais do local de trabalho.
11- Executar outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua Atividade.

12 - Executar trabalhos de limpeza em geral,
pragas, ruas, outros necessarios
compreendidos como atividades similares.
13 - Realizar a limpeza e conservagao das
dependéncias e instalagbes dos prédios
publicos municipais, mantendo a ordem a
ordem, higiene e conservacéo constante.

40
horas

Ensino
fundamental
incompleto
(42 série)
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14 - Executar pequenos reparos ou
substituicdes, na manutencéo de
equipamentos, sob orientacgo.

15 - Preparar material para execugéo das
tarefas, conforme orientacéo recebida.

16 - Operar sob orientagéo, instrumentos
proprios para execucéo dos trabalhos, nas
diversas atribuigdes.

17 - Auxiliar na montagem, desmontagem,
preparacgao e limpeza de materiais e
equipamentos.

18 - Zelar pela manutengéo do material
colocado a disposicéo, solicitando reparos,
manutencgao e substituicdo quando
necessario.

19 - Executar outras atividades afins.

CARGO

ATRIBUICOES

JORMNADA

ESCOLARIDADE

Agente de
Administracéo
de Servigos

1- Atender e efetuar ligagdes internas e
externas e prestar informagées necessarias
quando solicitadas.

2- Anotar e transmitir recados.

3- Localizar servidores em Unidades da
Prefeitura pelo interfone.

4- Realizar o controle de chamadas
telefbnicas recebidas e realizadas em
conformidade com procedimento
determinados.

5- Conferir contas telefénicas com os
controles realizados.

6- Zelar pela conservacao e manutengao dos
equipamentos colocados a sua disposigéo e
comunicar falhas detectadas no sistema.

7 - Prestar a atendimento ao publico interno e
externo e anotar e transmitir recados.

8 - Receber, conferir, protocolar, encaminhar
e arquivar documentos.

9 - Digitar e conferir atos administrativos,
normas, oficios, instrugées e outros
documentos de carater oficial.

10 - Auxiliar nos servigos de langamentos,
calculos, alteragées de tributos, avaliagéo de
imoveis, vantagens financeiras e descontos
determinados por lei.

11 - Augxiliar nos orgamentos e cotagbes de
materiais que possam ser adquiridos sem
concorréncia.

12 - Auxiliar no recebimento, conferéncia,

40
horas

Ensino
fundamental
completo
com
conheciment
oem
informatica
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armazenagem e conservagao de suprimentos
da area.

13 - Auxiliar na manutencéo dos registros de
estoque.

14 - Examinar e classificar faturas, recibos,
notas de empenho e outros comprovantes.

15 - Organizar e atualizar arquivos e ficharios
e classificar os documentos por ordem
alfabética, numérica ou por matéria.

16 - Efetuar levantamentos, organizar as
informagdes e elaborar demonstrativos
estatisticos conforme orientacio e
procedimentos determinados.

17 - Observar as condigbes de funcionamento
e conservacao de maqguinas e equipamentos
sob sua responsabilidade e solicitar reparos e
manuteng¢ido quando necessario.

18 - Executar outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua Atividade.

18 - Exerce a vigilancia e relatorio de préprios
municipais em pracas, logradouros publicos,
centros esportivos, creches, centro de salde,
estabelecimentos de ensino e outros bens
publicos municipais, percorrendo-os
sistematicamente e inspecionando suas
dependéncias, visando a protecgéo, a
manuteng¢ao da ordem, evitando a destruicdo
do patrimdnio publico;

20 - Efetua a ronda diurna ou noturna das
dependéncias dos prédios e areas
adjacentes, verificando se portas, janelas e
outros acessos estdo fechadas corretamente,
para evitar roubos e outros danos, dando
informagdes a ocorréncia de qualquer
irregularidade aos superiores;

21 - Controla a movimentacédo de pessoas,
veiculos e materiais, fazendo os registros
pertinentes, anotando o niimero dos mesmos,
para evitar desvio de materiais e outras faltas;
21 - Verificar se a pessoa procurada esta no
prédio, utilizando-se de telefone, interfone ou
outros meios, para encaminhar o visitante ao
local

23 - Encarregarem-se das encomendas de
pequeno porte enviadas aos ocupantes do
prédio, recebendo e encaminhando aos
destinatarios, para evitar extravios e outras
ocorréncias

13
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ANEXO Il - CARGOS DE CARREIRA CRIADOS

CARGO VAGAS ATRIBUICOES ESCOLARIDADE
Profissional de | 35 Orientar a aprendizagem do aluno; Bacharel em
Educacéao Participar no processo do Educagéo Fisica ou
Fisica planejamento das atividades dos Licenciatura Plena.

projetos esportivos;

Organizar as operacdes pertinentes
ao processo de ensino e
aprendizagem,;

Contribuir para a melhoria das aulas;
Planejar e executar o trabalho de
profissional de educacéo fisica, em
consonancia com o plano de aula,
atendendo de forma especifica a cada
departamento direcionado;

Levantar dados relativos a realidade
das turmas, como frequéncia e
assiduidade e participacéo dos
alunos;

Definir, operacionalmente os objetivos
do plano curricular, formas de
execucgéo e situagbes de
experiéncias;

Estabelecer mecanismos de avaliagdo
do processo de treinamento e
processo de ensino aprendizagem;
Constatar necessidade e caréncia do
aluno, e propor o seu
encaminhamento a setores
especificos do atendimento;
Cooperar com a coordenacéo
pedagogica e orientacdo educacional;
Organizar registros de observacgées e
relatorios de alunos;

Participar das reunibes,
administrativas e pedagdgicas;
Participar de atividades civis e eventos
esportivos, organizado pela Secretaria
de Esportes;

Coordenar a modalidade esportiva no
qual esta inserido;

Integrar 6rgdos complementares,
como conselhos, quando necessario;
Atender a demanda da Secretaria de
Esportes, no tocante a agéo de
Profissional de Educacéo Fisica,
desenvolvida nos projetos esportivos.
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Cargo: Vagas: | Atribuigdes: Formacéo:
Mensurar e avaliar os parametros
fisiologicos;
Fisiologista do | 02 Planejar as atividades fisicas e Educacéo Fisica, ou
Exercicio exercicios fisicos junto aos técnicos Ciéncias do Esporte,
das equipes desportivas da Secretaria| ou Fisioterapia, ou
de Esportes; Biologia, ou
Atuar em conjunto com os Biomedicina, todos
departamentos de esporte com Especializagao
educacional, participaco e Lato Sensu em
competicéo; Fisiologia do
Atender a demanda da Secretaria de | Exercicio.
Esportes, no tocante a agio de
Fisiologista do Exercicio,
desenvolvido nos projetos esportivos.

15
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ANEXO 1l
TABELA DE VENCIMENTO UNIFICADA

CARREIRA DE MAGISTERIO
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